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CURSO - La movilidad internacional en el ambito

laboral
Zaragoza - Sainz de Varanda

Formacion Bonificable FUNDAE Ao Anls

Fundacién CAl

Lugar: Avda. Alcalde Sainz de Varanda n? 1-3. 50009 Zaragoza
976 355 000

Fechas: Del 2 de octubre al 13 de noviembre de 2025 (*)

Horario: De 16 a 20 h. ( 24 horas lectivas)

Importe: 560 €

Importe desempleados: 168 €

Plazo de inscripcion: 99/9/2025

(Hasta las 15 h.)

(*) Sesiones. El curso puede realizarse de forma completa o elegir cada moédulo por

separado:

* Modulo 1: Claves practicas en la articulacion laboral de la movilidad laboral. 2 de octubre.

* Mobdulo 2: Desplazamiento de trabajadores. Problematica de seguridad social y
actuaciones de control. 16 y 23 de octubre

e Modulo 3: Tributacion internacional de trabajadores espafoles en el exterior y no
residentes en Espana. 30 de octubre y 6 de noviembre.

e Mddulo 4: Normativa migratoria: claves para desplazarse al extranjero y contratar
personal en Espafa.13 de noviembre

Presentacion

En un mundo cada vez mas globalizado, la movilidad internacional de trabajadores se ha
convertido en una tendencia creciente y significativa.

Este curso esta disefiado para proporcionar una visién completa y practica sobre los diversos
aspectos legales, fiscales, de seguridad social y migratoria relacionados con la movilidad
internacional de personas empleadas.

El curso abordara, desde una perspectiva integral, los desafios y oportunidades que la movilidad
internacional presenta tanto para trabajadores como para empleadores. Se exploraran los
marcos normativos que regulan el desplazamiento de trabajadores, asi como las mejores
practicas para gestionar de manera efectiva esta movilidad en un entorno global.

Objetivos
»  Proporcionar una comprension profunda de los marcos legales, fiscales y de seguridad
social que afectan la movilidad internacional de los trabajadores.



» Capacitar a las personas participantes en la gestién efectiva de la movilidad internacional,
garantizando el cumplimiento de las normativas y optimizando los beneficios para
trabajadores y empleadores.

< Facilitar el conocimiento sobre los procesos migratorios y su impacto en la movilidad
laboral, promoviendo practicas empresariales inclusivas y eficientes en un contexto
globalizado.

Dirigido a

Este curso esta dirigido a profesionales de recursos humanos, perfiles gestores de movilidad
internacional, asesores legales y fiscales, asi como a cualquier persona interesada en
profundizar su conocimiento en la gestién de trabajadores internacionales.

A través de sesiones tedricas y practicas, los participantes adquiriran las habilidades necesarias
para afrontar con éxito los desafios de la movilidad internacional en el entorno laboral actual.

Profesorado

D. Raul Burillo Pacheco. Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas. Inspector de Hacienda
del Estado. Ha sido Delegado Especial en Catalufia y Baleares de la Agencia Tributaria. Experto
en tributacion internacional.

D. Roman Garcia Oliver. Licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza. Director
Territorial de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de Aragén (Organismo Estatal Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social) Responsable de las tres Inspecciones Provinciales de Aragén.
Planificacién, impulso, coordinaciéon y seguimiento de las actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad Auténoma.

Dia. Vanessa Iglesias Gonzalez. Licenciada en Ciencias del Trabajo y Diplomada en
Relaciones Laborales. En la actualidad responsable de proyectos en Mobexma. Cuenta con mas
de 10 anos de experiencia gestionando programas de movilidad laboral internacional en
diferentes sectores y areas geograficas, asi como coordinacién de proyectos multipais.
Especialista en derecho de extranjeria y en la planificacion de desplazamientos de trabajadores
al exterior.

Programa

Médulo 1: Claves practicas en la articulacion laboral de la movilidad laboral. 2 de octubre
de 2025
» Articulacion juridica de la movilidad geografica internacional

o Contratacién en origen: acuerdo de expatriacion o desplazamiento

o Contratacién en destino.

o Desplazamientos temporales en el marco de una prestacion de servicios
trasnacional en otro Estado miembro del EEE, y en otro estado fuera del EEE. La
nueva aplicacion para la comunicacién de los desplazamientos hacia Espafa a nivel
nacional

o Actualidad en relacién con el Reino Unido

o Elteletrabajo en el ambito internacional

e Ley aplicable y jurisdiccion competente en el caso de expatriacion

o Ley aplicable

o Jurisdiccién competente

« Vicisitudes de la relacion laboral
o Extincién de la relacion laboral del expatriado.
= Ainstancia del trabajador
= Anstancia de la empresa.
o Accidente de trabajo o fallecimiento del expatriado
o Acciones a llevar a cabo al retorno.

Médulo 2: Desplazamiento de trabajadores. Problematica de seguridad social y
actuaciones de control. 16 y 23 de octubre de 2025
e Conceptos basicos de movilidad internacional.
o Escenarios actuales y relevancia social



Marco normativo general de la movilidad internacional de personas trabajadoras.
o Normativa aplicable al contrato de trabajo y normativa de S. Social. La voluntad
de las partes y la aplicacién obligatoria de normas de derecho publico.
o Marco de la UE/ EEE.
o Marco de paises terceros.
Obligaciones laborales asociadas a la movilidad internacional.
o Antes de realizar el desplazamiento: Comunicaciéon a la Autoridad Laboral.
Informacién a persona trabajadora y contrato de trabajo. Personas trabajadoras
a desplazar. Informacion sobre condiciones laborales de pais de destino.
o El nuevo portal “Ley 45”. Comunicacion de desplazamientos. Denuncias y
notificacion de accidentes de trabajo.
Normativa de S. Social aplicable.
o Ladeterminacion de la Ley nacional de Seguridad Social aplicable.
o Los principios aplicables. La existencia de transnacionalidad.
o Los reglamentos de coordinacion. Comision Administrativa y decisiones. Guias
practicas.
o Convenios de S. Social con otros paises.
o Supuestos mas relevantes de movilidad y particularidades.
Desplazamiento temporal de trabajadores en la UE/ EEE.
o Desplazamiento temporal de trabajadores por cuenta ajena en base a una
prestacion de servicios transnacional.
o Supuesto tipo: desplazamiento transnacional temporal a otro estado miembro
o Trabajadores que ejercen actividad habitual en dos o mas estados.
= Obligaciones en Espana. Actividad, alta y cotizacion.
= Requisitos previos de empresas y personas trabajadoras para
mantenimiento de S. Social de pais de origen.
= Acreditacion documental. Obtencién del A1. Tramites en Espafa y
validez. Registro y control
= Exigencias durante el desplazamiento para evitar la aplicacién de S.
Social del pais de destino.
Empresa espanola que recibe trabajadores en base a una contrata con empresa
UE/EEE.
El desplazamiento por una ETT.
Ejercicio de una actividad permanente en dos 0 mas estados miembros.
Los conductores en transporte internacional de mercancias.
Tripulaciones de vuelo y cabina.
Trabajadores fronterizos.
o El desplazamiento de trabajadores autonomos.
Obligaciones durante el periodo de desplazamiento
o Mantenimiento de condiciones de S. Social y controles.
Obligaciones de notificacién de cambios.
Suspensiones o interrupciones de la actividad.
Duraciéon maxima y acuerdos bilaterales entre Estados.
Desplazamiento e incidentes en materia de S. Social.
Aplicacion de condiciones laborales y de seguridad y salud. Salarios.
Repercusién en cotizaciones. Medidas preventivas de origen y destino.
Las obligaciones de las empresas espafiolas que reciben la prestacion de
servicios de trabajadores desplazados temporalmente.
Desplazamientos fuera de la UE/EEE.
o Aplicacién de Convenios internacionales a los aspectos laborales y de S. Social.
o La aplicacién de la nueva orden ISM/835/2023, de 20 de julio por la que se
regula la situacion asimilada al alta en el sistema de la S. Social de las personas
trabajadoras desplazadas al extranjero al servicio de empresas que ejercen su
actividad en territorio espafiol.
Teletrabajo internacional y trabajo transfronterizo.
Acceso a determinadas prestaciones durante el desplazamiento.
o Enfermedad.
o Incapacidad Temporal.
o Accidente de Trabajo. Obligaciones y consecuencias.
El control de las condiciones de los desplazamientos y responsabilidades.

o
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Competencias de la Inspeccion de trabajo y S. Social en materia de movilidad
internacional de trabajadores.

Controles de la TGSS.

Prestacion de servicios transnacional. Coordinacion con paises UE.
Autoridades de enlace e instrumentos. El sistema de informacién IMI.

La Autoridad Laboral Europea.

Colaboracion con Francia y Portugal.

Normativa espanola y procedimientos de trabajo. Ley 45/1999 y LOITSS
23/2015.

Criterios técnicos de la ITSS.

Actuaciones inspectoras en caso de incumplimiento de los reglamentos de
coordinacién de la UE. Supuestos mas frecuentes y consecuencias en materia
de S. Social.

Incumplimientos relacionados con el A1. Valor del A1y efectos. Desplazamiento
real. Concepto de actividad sustancial y residencia.

Consecuencia de la inaplicacion de las condiciones de trabajo y de prevencion
de riesgos.

Responsabilidades de las empresas espanolas que reciben trabajadores en
base a una prestacion de servicios transnacional.

Infracciones y sanciones. Generales y especificas asociadas a la movilidad.
Supuestos y consecuencias asociadas a la ocupacion de personas trabajadoras
sin autorizacién para trabajar en Espana.

Moédulo 3: Tributacion internacional de trabajadores espafioles en el exterior y no
residentes en Espafia. 30 de octubre y 6 de noviembre
Antes de la expatriacion
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Cuestiones generales

Determinacion de la residencia fiscal
Tributacion de los residentes fiscales.
Tributacion de los no residentes fiscales

El teletrabajo internacional
Ejemplos de cuestiones practicas/formales

Durante la expatriacion
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Doble imposicién
Exencién en IRPF por trabajos realizados en el extranjero

Concepto y requisitos

Célculo de la renta exenta

Limite de la exencién

Compatibilidad con otros beneficios fiscales
Obligaciones formales

Retenciones: modelos informativos
Régimen de excesos

Concepto
Requisitos
Supuestos de aplicacion

Régimen de dietas por gastos de manutencién y estancia

Concepto
Limite temporal
Compatibilidad con otros beneficios fiscales

Politica de ecualizacion
Aplicacion practica: ejemplos

Régimen de impatriados

Cuestiones generales

Requisitos
o Relacién laboral
o Residencia fiscal
o Realizacién de trabajos en el extranjero

Aplicacion practica: ejemplos



Modulo 4: Normativa migratoria: claves para desplazarse al extranjero y contratar personal
en Espaia. 13 de noviembre de 2025

La necesidad de planificar las politicas migratorias en el ambito comunitario y
extracomunitario realizando un analisis previo del permiso o calidad migratoria
necesaria para nuestros trabajadores, requisitos, plazos y procedimiento.

Diferencias entre visados, permisos de trabajo y residencia.

Las diferentes modalidades de asignaciones y el impacto en el cumplimiento migratorio
Supuestos de transnacionalidad migratoria: Unién Europea, terceros estados, Vander
Elst.

Atraccion de talento internacional a nuestras organizaciones. Régimen comunitario,
régimen general y ley de emprendedores. Se revisaran las autorizaciones de residencia
y trabajo disponibles en Espafia con sus caracteristicas y diferencias, las cuales nos
permitiran atraer talento a nuestras organizaciones. Se incorporaran las instrucciones y
criterios de gestion interna dictadas por la DGM en relacion a los cambios introducidos
por el RD 1155/2024.

Organizacion

Plazo de inscripcion

La recepcion de solicitudes finalizara el 29 de septiembre, a las 15,00 horas. Plazas limitadas
siguiendo las normas de la Fundacion Tripartita. Se enviara confirmacién por correo electrénico.
Las cancelaciones efectuadas con posterioridad a dicha fecha, estaran sujetas a la retencion del
40% de la cuota de inscripcion.

Teléfono de informacion 976 355 000

Cuota de inscripcién y forma de pago

Bonificable en un porcentaje de la cuota de inscripcién. Si desea acogerse a la bonificacién,
deberd realizar la inscripcion, como minimo, 7 dias habiles antes de la fecha de inicio.

Importe para desempleados (previa confirmacién de la plaza) pago con tarjeta de crédito:
168 euros (incluye documentacion).

Importe para pagos por domiciliacion o tarjeta de crédito (previa confirmaciéon de la
plaza): 560 euros (incluye documentacion).

En virtud del Decreto 82/2003 de 29 de abril del Gobierno de Aragén, se advierte de que las ensefianzas que se imparten
organizadas por la Fundacion CAl, no conducen a la obtencion de titulos académicos oficiales.

Fundacion Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon - CIF. G-50000819.

Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén con el niumero 350/1
Domicilio Social: Calle San Braulio, 5-7, 50003 - ZARAGOZA.
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